
本質追求思考の書き換え



本質追求思考のメカニズム

本質追求思考の終わらせ方

本質追求思考の解決事例

ワーク
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「やっても意味な
いんじゃない？」

「人は
成長・変化しないと
ダメ（義務感）」

成長がないの
はダメ！

潜在意識

潜在意識

「なんか動けない、
やる気がでない」

魂の欲求である、人は成長と変化をしないとダメという義務感から、
自分や他人の変化や成長がないと、やる気やモチベーションを落とす現象

「成長進化したい」

潜在意識

成長や進
化の挫折

変化しない
成長しない

関わる人達



本質追求
思考とは

▪ 人に変化や成果を

▪ 確実に出せるものじゃないと

▪ 一時的解決ではなく根本的解決がないと

▪ 「やってはいけない」

▪ 「やって意味あるのかな？」

▪ と思って行動ができない思考
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「自分のオリジナル講座を作りたいけど、今まで習ってきたものが、既に世の中に
価値を提供しているから、じぶんがやる理由がないのではないか？」

⇒自分だからこそできる『伝えられる方法』がある。

面白がる

セラピストに始まり、
筆文字を教えているが、
筆文字もセラピー要素を
伝えようとしている。

「過去自分が
やってきたことの
共通点は何か？」

共通使命法

アート書道
セルフセラピー講座
を立ち上げ、

満席

「人に本当に成果を出す
自分がやるべきことは何か？」

色々やってきたけど、
真の意味で生徒さんに
成果や変化がでない。

色々新しいことを学ぶが、
自分がやるべき道が
見つからない。

本当に自分が
やるべきことは
何だろう？
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「ヨガを教えているが、続けてくれればいいが、なかなか人が続けてもらえず、
根本解決にならず、モチベーションが落ちる」

→１人１人にカスタマイズしたヨガを提供し、自分でやってもらう形にした

面白がる

みんなを助けようとせず、

目の前の人たった一人を
本当の意味で助けるのは何か？

その人の本当の
幸せは何か？

「目の前の人
たった１人の幸せは何か？」

個別成功法

１対１で
その人に必要な

ヨガのポーズをコン
サルするプログラム
を作り１００人達成

「自分には
無理なんじゃないか」

長年ヨガを教えてきたが、
継続できず、体の不調が
治らない人を見て、
自分の活動に自信がなく

動けない

本質を教える先生に学び
自分がそこまで到達してな

い劣等感を感じ
ますます動けない。

「本当に自分が
やるべきことは
何だろう？」
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お客さんは変えなきゃいけない。
成果を出さなきゃいけない。
お客さんは変わらないもの。

講義、セッションをするが
お客さんに変化が見られない。

お金は入るが、
活動にむなしくなる。

活動しても達成感も
充実感も感じれず、
行動が生まれない。

「自分がやっても人は変化しないし、成果がでない」

→変化を本気で聞いてない。聞いたら変化していた。

この活動に
意味があるのか？

面白がる

しっかり時間をかけて
お客さんに変化や成果の
ヒアリングをする。

『変化がない』うそを見抜く

変化とは成果とは何か？
小さな変化とは？

成長発見法

セッションや
講座に疲れず
どんどん活動を
するようになった
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「もっと成長し
もっと変化しよう」

「人は
成長・変化しないと
ダメ（義務感）」

成長がないの
はダメ！

潜在意識

潜在意識

「もっと動こう」

変化成長がないことなんてありえない。見えていない『変化と成長』の
発見と視点を持てるようになる。

「成長進化したい」

潜在意識

成長や進
化の挫折

変化してる
成長してる

関わる人達

変化と
成長

自分の成長



①続いてないようで、ずっと続け
ていたものを見つける

②たくさんの人から
目の前の人を大切にする
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個別成功法

共通使命法

③変化の小を見れるようになる 成長発見法
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：

：

人の本当の望みと、小さな変化と成長に気づく。

②あなたの大切な人１人が本当
に望んでいる幸せなんですか？

③今日、あなたは昨日までの自
分を越える成長と変化をしてま
す。それは何ですか？

個別成功法

成長発見法



11


